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KẾ HOẠCH 
CHỈ ĐẠO HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN  TỔ MẪU GIÁO + CSVC
Năm học 2023-2024
Căn cứ vào kế hoạch số 89  /KH-MN ngày         /9/2023 của trường
Mầm non Nguyễn Đức Sáu.
Căn cứ vào kết quả đạt được của năm học 2022-2023 của tổ, của nhà trường.

Căn cứ vào tình hình thực tế của tổ. Tổ Mẫu giáo xây dựng Kế hoạch chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn năm học 2023-2024 cụ thể như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1. Thuận lợi: 

- Tổ mẫu giáo có 9 lớp, học sinh đảm bảo theo quy định, số học sinh được phân chia theo lớp đảm bảo đúng quy định.
- §éi ngò gi¸o viªn trong tổ cã tr×nh ®é chuyªn m«n trªn chuÈn cao ®¹t 94%, lu«n cã ý thøc phÊn ®Êu häc tËp n©ng cao tr×nh ®é chuyªn m«n nghiÖp vô, mét sè giáo viên tÝch cùc, chñ ®éng linh ho¹t trong c«ng t¸c ch¨m sãc gi¸o dôc vµ nu«i d­ìng trÎ. 

-  Các bậc phụ huynh luôn quan tâm, tích cực phối hợp chặt chẽ với giáo viên trong việc thống nhất các biện pháp chăm sóc giáo dục trẻ.

2. Khã kh¨n:

- Đå dïng ®å ch¬i c¸c thiÕt bÞ hiÖn ®¹i trong các phòng chức năng chưa phong phú. 

- Tr×nh ®é ứng dụng công nghệ thông tin của 1 số giáo viên còn hạn chế, mét sè gi¸o viªn trÎ míi vµo tr­êng nªn cßn h¹n chÕ vÒ kinh nghiÖm nu«i d­ìng ch¨m sãc gi¸o dôc trÎ, ch­a linh ho¹t s¸ng t¹o trong gi¶ng d¹y. 

II.  PHƯƠNG HƯỚNG CHUNG
1. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lí nhà nước về GDMN; chú trọng đổi mới công tác quản lí, quản trị nhà trường theo hướng phát huy tính chủ động, linh hoạt, năng lực tự chủ, tăng cường thực hiện dân chủ cơ sở; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin (CNTT) và chuyển đổi số trong GDMN; thực hiện tốt công tác truyền thông về GDMN. 


2. Củng cố, phát triển mạng lưới trường, lớp mầm non gắn với công tác rà soát sắp xếp, quy hoạch phù hợp với điều kiện kinh tế - xã hội của huyện và việc nâng cao chất lượng thực hiện chương trình GDMN; duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập GDMN trẻ em năm tuổi, chuẩn bị các điều kiện chuẩn bị thực hiện phổ cập GDMN cho trẻ em dưới 5 tuổi. 


3. Thực hiện đồng bộ các giải pháp để bảo đảm điều kiện thực hiện chương trình GDMN: Đủ về số lượng giáo viên theo quy định, nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ đối với cán bộ quản lí và giáo viên, bảo đảm đạt chuẩn về trình độ đào tạo, có phẩm chất đạo đức tốt, có năng lực chuyên môn, nghiệp vụ vững vàng; bảo đảm cơ sở vật chất (CSVC), thiết bị dạy học, đồ dùng, đồ chơi, học liệu mầm non đáp ứng yêu cầu đổi mới GDMN.

4. Đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ em; chủ động, linh hoạt trong xây dựng kế hoạch và tổ chức các hoạt động giáo dục, phát triển Chương trình giáo dục nhà trường phù hợp với điều kiện của địa phương và khả năng, nhu cầu của trẻ đáp ứng yêu cầu của Chương trình GDMN nhằm nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ mầm non. 


5. Thực hiện chủ đề năm học 2023-2024 “Xây dựng trường mầm non hạnh phúc, lấy trẻ làm trung tâm” gắn với việc nâng cao chất lượng thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021 - 2025” (sau đây gọi chung là Chuyên đề).

III. CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
1. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý giáo dục

1.1. Chỉ tiêu:

- Quản lý tốt chuyên môn, chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ trong tổ.



- 100%  CBQL, GV, NV được phân công nhiệm vụ theo đúng chức năng, vị trí việc làm trước khi bước vào năm học mới; 

- 100% CBQL,GV,NV được kiểm tra nội bộ; 

- 100% CBQLGVNV nghiêm túc thực hiện KHTHNV năm học, các nội quy, quy định của nhà trường.


1.2. Biện pháp:



Triển khai, thực hiện kịp thời, hiệu quả các văn bản, chính sách, pháp luật về GDMN theo chỉ đạo, hướng dẫn của Bộ GDĐT, các nghị quyết, chương trình, kế hoạch, đề án cụ thể hóa chủ trương của tỉnh, hướng dẫn của Sở về phát triển GDMN; tham mưu với các cấp lãnh đạo hỗ trợ kinh phí bảo đảm các điều kiện để nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình GDMN phù hợp với tình hình thực tế của địa phương và chuẩn bị các điều kiện để thực hiện Chương trình GDMN mới, nâng cao chất lượng phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi, chuẩn bị các điều kiện hướng đến phổ cập GDMN cho trẻ dưới 5 tuổi.


Thực hiện nghiêm túc, đầy đủ các văn bản chỉ đạo của các cấp, quy định theo Điều lệ trường mầm non.
Có nhiều biện pháp đổi mới hình thức, nội dung sinh hoạt chuyên môn, không phát sinh hệ thống hồ sơ sổ sách so với quy định.

Xây dựng các giải pháp tổ chức, thực hiện tốt các phong trào thi đua tổ chuyên môn; khuyến khích, động viên, tạo điều kiện cho CBGVNV tham gia tích cực vào phong trào thi đua của nhà trường. Tổ chức Hội thi Giáo viên dạy giỏi cấp trường khối 3 và 4 tuổi. Lựa chọn giáo viên đạt kết quả cao trong hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường tham gia hội thi giáo viên giỏi khối nhà trẻ cấp huyện; Chọn tuyển học sinh các lớp bồi dưỡng tham gia Hội thi “Đầu bếp tí hon” cấp cụm, huyện
Chỉ đạo thống nhất về hồ sơ sổ sách theo đúng quy định tại điều lệ trường Mầm non, đảm bảo tinh gọn hiệu quả giảm áp lực cho CBGV tránh hình thức. Chỉ đạo các bộ phận quản lý, lưu trữ tốt, hồ sơ sổ sách chuyên môn một cách hiệu quả.

Phân công đúng người đúng việc phát huy năng lực của từng cá nhân trong quản lý để có thể đạt được kết quả tối đa. 
 Kiểm tra 100% GV về nghiệp vụ sư phạm, kiểm tra chuyên đề CBGV- NV, kịp thời phát hiện, chấn chỉnh hiện tượng vi phạm quy chế, chuyên môn  quy chế làm việc.Thực hiện tốt công tác thi đua khen thưởng tại tổ.
 2. Rà soát, sắp xếp và phát triển mạng lưới trường, lớp; tăng cường CSVC; nâng cao chất lượng kiểm định và xây dựng trường mầm non đạt chuẩn quốc gia;

2.1. Rà soát, sắp xếp và phát triển mạng lưới trường, lớp; tăng cường CSVC
2.1.1. Chỉ tiêu: 
   Tổng số điều tra:  275 cháu

- Trẻ 3 tuổi: 99 cháu

- Trẻ 4 tuổi: 90 cháu

- Trẻ 5 tuổi: 86 cháu

  Số lớp được giao theo kế hoạch: 9 lớp.

  Số cháu theo kế hoạch giao: 275/275 cháu, tỷ lệ 100%
2.1.2. Biện pháp
Phân công giáo viên xuống các thôn xóm điều tra độ tuổi, nắm chắc các cháu trong độ tuổi. Thống kê danh sách trẻ Mẫu giáo chưa đến trường.
Đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền vận động trẻ ra lớp ngay từ đầu năm. Dưới hình thức viết bài trên hệ thống loa truyền thanh của xã, của trường, trên các hội nghị để nhân dân trong xã nắm được các hoạt động của trường.

Kết hợp với nhà trường tổ chức các hoạt động lớn như ngày lễ, ngày hội, hội thi… như tổ chức ngày Quốc tế thiếu nhi, Ngày hội đến trường của bé, Tết trung thu...các hội thi của năm học.

Giáo viên trong tổ nâng cao chất lượng chăm sóc - nuôi dưỡng và giáo dục trẻ của trường đạt được các chỉ số phát triển theo 5 lĩnh vực phát triển, tạo lòng tin trong các bậc phụ huynh.

Giáo viên tích cực làm đồ dùng, đồ chơi tự tạo từ nguyên vật liệu sẵn có phù hợp với văn hóa địa phương, gắn với cuộc sống của trẻ;

Tham mưu với nhà trường mua bổ sung các đồ dùng, đồ chơi, tài liệu, học liệu phù hợp với thực hiện nội dung chương trình GDMN, đáp ứng với nhu cầu thực tế của trẻ em mầm non nhằm nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình.

Đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ đáp ứng mọi nhu cầu cần thiết về dinh dưỡng, sức khoẻ, tâm lý cho trẻ trong thời gian ở trường. Phối kết hợp chặt chẽ với gia đình trong việc CSNDGD trẻ.
Chỉ đạo giáo viên tích cực vận động những trẻ gia đình có hoàn cảnh khó khăn đến trường và tham mưu có chế độ chính sách đối với trẻ có hoàn cảnh gia đình khó khăn.

Tích cực tham mưu với nhà trường tu sửa, sửa chữa lại phòng học, nhà vệ sinh 3 dẫy nhà đã bị xuống cấp. Làm nhà vòm khu sân mới để cho các cháu tham gia các hoạt động tập thể; Cải tạo lại vườn trường có khu trải nhiệm đảm bảo an toàn, màu sắc tươi sáng, sử dụng hình ảnh, vật liệu gần gũi, thân thiện, an toàn cho trẻ, bổ sung đồ chơi ngoài trời, tạo điều kiện, khuyến khích trẻ khám phá, trải nghiệm và phát triển vận động.

Cùng với nhà trường làm tốt công tác vận động tài trợ thu hút các nguồn lực đầu tư cho nhà trường về CSVC, thiết bị dạy học tối thiểu bảo đảm thực hiện Chương trình GDMN; thực hiện có hiệu quả Đề án “Đảm bảo cơ sở vật chất thực hiện chương trình GDMN, phổ thông giai đoạn 2018 - 2025”; đảm bảo tỉ lệ 01 phòng học/lớp; có đủ thiết bị dạy học, đồ dùng, đồ chơi tối thiểu theo quy định.

Duy trì tỷ lệ 100% phòng học đạt kiên cố; 100% nhóm, lớp được phân tách đúng độ tuổi; không có nhóm, lớp học ghép; sĩ số trẻ em/nhóm, lớp theo quy định tại Điều lệ trường mầm non.

2.2. Kiểm định chất lượng GDMN và xây dựng trường mầm non đạt chuẩn quốc gia 

2.2.1. Chỉ tiêu:


Tổ Mẫu giáo cùng với nhà trường tiếp tục đẩy mạnh công tác kiểm định chất lượng trường mầm non, đảm bảo việc tự đánh giá đạt hiệu quả. 

Tiếp tục thực hiện xây dựng và nâng cao chất lượng trường đạt chuẩn quốc gia và kiểm định chất lượng giáo dục đã được công nhận lại sau 5 năm.


2.2.2. Biện pháp:


Chỉ đạo giáo viên trong tổ lưu giữ hồ sơ, lưu giữ minh chứng kiểm định. Phân công giáo viên phụ trách các tiêu chuẩn hoàn thiện hồ sơ kiểm định chất lượng trường mầm non.

Nghiên cứu và thực hiện thông tư 19 ngày 22/8/2018 qui định kiểm định chất lượng GD và côn nhận trường chuẩn Quốc gia đối với trường mầm non.
3. Củng cố, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi, chuẩn bị các điều kiện PCGD mầm non cho trẻ em mẫu giáo trước năm 2030
3.1. Chỉ tiêu:

100% trẻ được ăn bán trú tại trường, được học nghiêm túc có chất lượng;

Cập nhật số liệu, thực hiện báo cáo, khai thác dữ liệu PCGDMNTNT trên hệ thống thông tin điện tử quản lý PCGD-XMC một cách hiệu quả.
Hoàn thành tốt công tác PCGD. Phấn đấu đạt chuẩn PCGDMNCTENT năm 2023.
3.2. Biện pháp:
Tiếp tục thực hiện tốt Nghị định số 20/2014/NĐ-CP ngày 24/3/2014 về PCGD, xóa mù chữ (XMC) và Thông tư số 07/2016/TT-BGDĐT ngày 22/3/2016 Quy định về điều kiện bảo đảm và nội dung, quy trình, thủ tục kiểm tra công nhận đạt chuẩn PCGD-XMC; triển khai Kế hoạch thực hiện kết luận số 51-KL/TW theo Quyết định số 1696/QĐ-BGDĐT ngày 26/6/2020 của Bộ GDĐT.
Thực hiện công tác tuyên truyền vận động bằng mọi hình thức để các bậc phụ huynh đưa trẻ đến lớp tăng tỷ lệ huy động trẻ nhà trẻ và trẻ ở các độ tuổi ra lớp đảm bảo chỉ tiêu phấn đấu; Nhà trẻ: 4 nhóm trẻ 24-36 tháng huy động số cháu ra lớp là  93/ 190 cháu đạt 48,7%.
Mẫu giáo: 9 lớp trong đó: 3 lớp 5 tuổi; 3 lớp 4 tuổi; 3 lớp 3 tuổi;  là  275/ 275 cháu đạt 100 %, (trong đó 5 tuổi 86/86 cháu; 4 tuổi 90/90 cháu; trẻ 3 tuổi là 99/99 cháu đạt 100%); đảm bảo 100% trẻ 5 tuổi đến trường được học 2 buổi/ngày, được ăn bán trú, được phân tách đúng độ tuổi, được được nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục nghiêm túc, có chất lượng theo Chương trình GDMN. Chỉ đạo giáo viên tuyệt đối không dạy trước chương trình; Thực hiện đầy đủ và kịp thời chính sách hỗ trợ cho trẻ em theo quy định.  
Phân công mỗi đội 2 giáo viên điều tra viết vào phiếu chính xác số liệu trẻ tại các thôn, đội được phân công.
Khi mở phần mềm chỉ đạo giáo viên cập nhật số liệu trên hệ thống thông tin điện tử quản lý phổ cập một cách chính xác có hiệu quả. 

- Kiểm tra rà soát các hộ gia đình chuyển đến, chuyển đi để điều chỉnh kịp thời.
Tham mưu với hiệu trưởng nâng cao chất lượng PCGDMN cho trẻ em 5 tuổi:

          Ăn bán trú 100%, có đồ dùng đồ chơi đảm bảo, đươc hỗ trợ ăn trưa, đảm bảo

chế độ chính sách cho trẻ.

Phối hợp cùng nhà trường chuẩn bị các điều kiện thực hiện PCGD mầm non cho trẻ em 4 tuổi, 3 tuổi
4. Nâng cao chất lượng hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc,  giáo dục trẻ em.
4.1. Chủ động phòng, chống và ứng phó hiệu quả với thiên tai, dịch bệnh; bảo đảm an toàn về thể chất và tinh thần cho trẻ em

4.1.1. Chỉ tiêu:


- 100% số trẻ đến lớp được đảm bảo an toàn về thể chất và tinh thần trong thời gian ở trường, được tham gia một số hoạt động giáo dục kỹ năng sống, phòng chống tai nạn thương tích.
4.1.2. Biện pháp: 

Chỉ đạo các nhóm lớp thực hiện nghiêm công tác phòng, chống dịch theo chỉ đạo của các cấp. Phối hợp chặt chẽ với trạm y tế địa phương trong việc thực hiện công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19 và các dịch bệnh khác cho trẻ; 

Tích cực tuyên truyền, nâng cao nhận thức, tư tưởng và hành động cho các thanh viên trong tổ phòng chống dịch bệnh hiệu quả, vừa thực hiện tốt nhiệm vụ theo Chương trình GDMN;
Chỉ đạo giáo viên, nhân viên thực hiện các quy định về giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng, chống bạo lực học đường, xác định việc đảm bảo an toàn, phòng chống xâm hại và bạo hành trong trường MN là nhiệm vụ thường xuyên; 
Thực hiện nghiêm bộ quy tắc ứng xử trong trường học;

Chỉ đạo giáo viên chú trọng công tác tự kiểm tra, đánh giá các tiêu chuẩn về an toàn trong cơ sở GDMN nhằm phát hiện các yếu tố nguy cơ gây mất an toàn cho trẻ và đề nghị nhà trường có biện pháp khắc phục kịp thời, đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ tại trường.

Bồi dưỡng cho đội ngũ CBQL, giáo viên, nhân viên trong công tác đảm bảo an toàn, phòng chống bạo lực học đường, tổ chức ăn bán trú, lồng ghép nội dung giáo dục an toàn giao thông, giáo dục phòng, chống tai nạn thương tích vào chương trình chăm sóc, giáo dục trẻ theo hướng dẫn của Bộ GD&ĐT. 
4.2. Đổi mới hoạt động hoạt động giáo dục, thực hiện hiệu quả chuyên đề "Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021-2025" và các hoạt động giáo dục khác.

4.2.1. Chỉ tiêu :   

9/9 lớp  và 100% trẻ được học chương trình GDMN của Bộ GD và đào tạo, tích hợp hoạt động lấy trẻ làm trung tâm. 

100% trẻ đạt yêu cầu các lĩnh vực phát triển theo giai đoạn, phấn đấu đến cuối năm học 90-95% trẻ đạt bé chăm, bé ngoan và bé ngoan toàn diện.

9/9 lớp  thực hiện tốt các chuyên đề chỉ đạo thực hiện trong năm.

100% giáo viên cốt cán được tham gia các lớp tập huấn, các chuyên đề, hội thảo do các trường trong huyện, tỉnh tổ chức.

4.2.2. Biện pháp :
 Chỉ đạo giáo viên tổ Mẫu giáo thực hiện kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em theo yêu cầu của Chương trình đảm bảo mục tiêu, kết quả mong đợi quy định tại chương trình GDMN, phù hợp với điều kiện thực tế.

Nâng cao chất lượng thực hiện chương trình GDMN theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, ứng dụng phương pháp dạy học steam vào trong các hoạt động.
Duyệt kế hoạch giáo dục của giáo viên trước 1 tuần, khuyến khích giáo viên tích hợp các lĩnh vực trong tổ chức cho trẻ hoạt động;

Tổ chức tập huấn và giúp giáo viên thực hiện chuyên đề "Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm" giai đoạn 2021-2025". Ứng dụng phương pháp dạy học steam vào trong các hoạt động.
Hướng dẫn giáo viên tổ chức các hoạt động giáo dục cho trẻ theo chủ đề năm học 2023-2024 "Xây dựng trường mầm non hạnh phúc, lấy trẻ làm trung tâm". 

Xây dựng các giải pháp chỉ đạo, thực hiện có hiệu quả Chuyên đề "Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021-2025" theo Kế hoạch số 985/KH-SGDĐT ngày 28/8/2021 của Sở GDĐT, trong đó chú ý đảm bảo cân bằng giữa hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc với hoạt động giáo dục trẻ. Hướng dẫn các tổ chuyên môn linh hoạt, sáng tạo trong tổ chức sinh hoạt chuyên môn, chuyên đề, lập kế hoạch và tổ chức các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ; tổ chức môi trường và khai thác hiệu quả môi trường giáo dục theo hướng trải nghiệm thực hành; tổ chức hội thảo, tọa đàm, tham quan học tập chia sẻ kinh nghiệm về mô hình thực hiện Chuyên đề của  các trường trong huyện, tỉnh;  Nâng cao năng lực phát triển Chương trình giáo dục nhà trường trên cơ sở Chương trình GDMN do Bộ GDĐT ban hành; tăng cường áp dụng phương pháp giáo dục tiên tiến như Steam, chăm sóc giáo dục ứng đáp.... 
Tiếp tục thực hiện Chương trình “Tôi yêu Việt Nam” giai đoạn 2020 - 2024; đẩy mạnh giáo dục kĩ năng sống xanh, bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi khí hậu trong các nhóm lớp gắn với thực hiện Chiến lược Quốc gia tăng trưởng xanh của Bộ GDĐT.      

Sắp xếp cho GV trong tổ tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, tuyên truyền, phổ biến, giáo dục quyền con người do cấp huyện tỉnh tổ chức nhằm giúp GV trong tổ ý thức bảo vệ quyền của trẻ em; tôn trọng nhân phẩm, các quyền và tự do của người khác và của trẻ em, góp phần bảo đảm quyền con người, quyền trẻ em trong nhà trường theo Quyết định số 1309/QĐ-TTg ngày 05 tháng 9 năm 2017 của Thủ tướng Chính phủ ban hành Đề án “Đưa nội dung giáo dục Quyền con người vào chương trình giáo dục trong hệ thống giáo dục quốc dân”; Kế hoạch số 668/KH-BGDĐT ngày 25/5/2023 của Bộ GDĐT Triển khai nhiệm vụ Bồi dưỡng năng lực cho đội ngũ CBQL, GVMN về thực hiện nội dung giáo dục quyền con người trong cơ sở GDMN; quan tâm đến trẻ khuyết tật, trẻ có hoàn cảnh đặc biệt; đảm bảo công bằng trong CSNDGD trẻ,
Đổi mới nội dung, hình thức và phương pháp sinh hoạt tổ chuyên môn tránh hình thức, trong đó chú trọng đến việc xây dựng kế hoạch, xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm.

5. Nâng cao chất lượng, chuẩn hóa đội ngũ GVMN
5.1. Chỉ tiêu:

 100% cán bộ giáo viên nhân viên thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo; được kiểm tra nghiệp vụ sư phạm và kiểm tra chuyên đề; tham gia Hội thi giáo viên giỏi cấp trường, 


100% GV đạt chuẩn nghề nghiệp loại tốt và khá.


100% cán bộ giáo viên nhân viên được phân công nhiệm vụ theo đúng chức năng, vị trí việc làm; được hưởng các chế độ chính sách theo đúng quy định.

5.2. Biện pháp:                                                                                               Bồi dưỡng thường xuyên về công tác quản lý và nâng cao đạo đức nhà giáo. Thực hiện hiệu quả bộ quy tắc ứng xử trong trường học;
Xây dựng kế hoạch và tiến hành kiểm tra HĐSP, rút kinh nghiệm sau dự giờ, kiểm tra giúp giáo viên nâng cao trinh độ chuyên môn nghiệp vụ;

Tổ chức tốt Hội thi: “Giáo viên dạy giỏi cấp trường” khối 3 và 4 tuổi.
 Bồi dưỡng cho giáo viên về chuẩn NNGVMN để giáo viên phấn đấu theo chuẩn. Tổ chức cho CBGV được đánh giá theo chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, ong công tác CSGD chuẩn nghề nghiệp GVMN đảm bảo đầy đủ đúng quy trình;
Tham mưu với Hiệu trưởng phân công nhiệm vụ cho giáo viên phù hợp. Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách đối với giáo viên theo quy định hiện hành. 

6. Đẩy mạnh công tác xã hội hóa.

6.1. Chỉ tiêu:


100% các nhóm lớp làm tốt công tác tuyên truyền đến các bậc phụ huynh trong công tác tuyên truyền đến các bậc phụ huynh trẻ. 100% các bậc phụ huynh trong tổ ủng hộ về vật chất và tinh thần trong việc chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ

6.2. Biện pháp:

Làm tốt công tác tuyên truyền đến các doanh nghiệp cá nhân, phụ huynh học sinh hỗ trợ tạo mọi điều kiện về nguồn lực để tặng cường cơ sở vật chất đồ dùng thiết bị dạy học cho nhà trường và nhóm lớp. Phối hợp với cha mẹ trẻ thực hiện tốt công tác chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục trẻ trong nhà trường. 

7. Chuyển đổi số, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong nhà trường

7.1. Chỉ tiêu:


Thực hiện phần mềm KHGD, cơ sở dữ liệu ngành, QLCBB,PCGD...

100% CBQL,GV, NV sử dụng thành thạo các phần mềm phục vụ công tác quản lý và dạy học

7.2.Biện pháp: 
Tích cực tập huấn  và thực hiện có hiệu quả phần mềm PCGD đảm bảo số liệu chính xác. Thực hiện phần mêm CSDL ngành; báo cáo đầy đủ theo qui định Thực hiện tốt PMGD.
Ứng dụng phương thức trực tuyến để tổ chức họp, hội nghị, hội thảo dự giờ và tổ chức sinh hoạt chuyên môn; bồi dưỡng, tập huấn.

Bồi dưỡng giáo viên về sử dụng các phần mềm phuc vụ công tác quản lý, dạy học có hiệu quả.

Xây dựng và phát triển kho học liệu số, học liệu mở chia sẻ dùng chung trong nhà trường; khai thác hiệu quả kho học liệu, các video trực tuyến dùng chung để hỗ trợ thực hiện Chương trình GDMN trong nhà trường; hỗ trợ cha mẹ trẻ chăm sóc, giáo dục trẻ tại nhà phù hợp với điều kiện của gia đình thông qua các ứng dụng zalo, website nhà trường và các ứng dụng công nghệ khác.
8. Đẩy mạnh công tác truyền thông về GDMN.
8.1. Chỉ tiêu.

100% các bậc cha mẹ được trao đổi về GDMN và kiến thức nuôi dạy trẻ; 


Phối hợp với nhà trường có ít nhất 2-3 bài viết về GDMN của địa phương, hoặc phổ biến kiến thức chăm sóc, giáo dục trẻ theo khoa học được đăng tải trên báo, tạp chí hoặc Website của Sở, phòng GD&ĐT.



8.2. Biện pháp:

Thực hiện tốt công tác phối hợp giữa gia đình với cha mẹ trẻ. Phối hợp với chính quyền địa phương, các ban ngành đoàn thể, các tổ chức chính trị xã hội để thực hiện công tác tuyên truyền bằng các hình thức như: qua các buổi đón và trả trẻ, đưa tin bài trên hệ thống loa truyền thanh, qua các hội thi, hội giảng, các buổi sinh hoạt ngoại khóa, các ngày lễ hội…

Họp phụ huynh 2 lần/năm, chỉ đạo các nhóm lớp xây dựng góc tuyên truyền và phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho các bậc cha mẹ và cộng đồng bằng nhiều hình thức. Khai thác giá trị của công nghệ thông tin vào công tác tuyên truyền và kết nối với phụ huynh qua trang mạng xã hội Facebook, Zalo… đảm bảo hiệu quả, phù hợp, đúng quy định của pháp luật, có sức lan tỏa sâu rộng trong cộng đồng.


9. Kế hoạch, thời gian năm học


+ Học kỳ I: Từ 05/9/2023 đến 05/01/2024

+ Học kỳ II: học kỳ II từ 08/01 đến hết ngày 24/5/2024

+ Ngày kết thúc năm học trước ngày 31/5/2024;

Trên đây là kế hoạch chỉ đạo hoạt động chuyên môn năm học 2023 - 2024 tổ Mẫu giáo trường Mầm non Nguyễn Đức Sáu. Tập thể cán bộ và giáo viên nhân viên  của khối quyết tâm, đoàn kết thực hiện tốt kế hoạch đã đề ra./.                                                                   
            DUYỆT KẾ HOẠCH                                             PHÓ HIỆU TRƯỞNG

            ( Ký tên, đóng dấu)                                                                                     

                                                                                            Nguyễn Thị Hà
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NĂM HỌC 2023 – 2024

-------------------------------

	Nội dung công việc
	Thời gian
	Biện pháp thực hiện
	Kết quả đạt được

	1. Tổ chức Khai giảng năm học (ngày hội đến trường) và ngày tết trung thu cho bé năm học 2023-2024,

2. Chuẩn bị đầy đủ các điều kiện, đảm bảo an toàn cho trẻ đến trường.

3.  Xây dựng kế hoạch năm học, kế hoạch tổ chức hội thi, chuyên đề theo chỉ đạo của nhà trường

4. Tổ chức cân đo và theo dõi sức khoẻ cho trẻ.

6. Thực hiện công tác phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi năm 2023.

7.  Kiểm tra nề nếp hoạt động chuyên môn các nhóm lớp.

8. Đăng ký thi đua năm học.

9. Tổ chức hội nghị cán bộ, viên chức, năm học 2023 - 2024

10. Tổ chức các cuộc họp huynh đầu năm học 2023 - 2024

11. Rà soát lại số liệu học sinh đội ngũ giáo viên  tổng hợp báo cáo  Thống kê đầu năm nộp về phòng GD&ĐT. 

12. Tổ chức tết trung thu cho trẻ.
	Tuần 1

Trong tháng

Tuần 1,2

Tuần 2,3

Trong tháng

Tuần 3,4

Trong tháng

Tuần 2

Tuần 2,3

Trong tháng

Tuần 4
	- Chỉ đạo giáo viên trong tổ cùng với nhà trường chuẩn bị tốt mọi điều kiện cho khai giảng năm học và ngày tết trung thu cho trẻ (Xây dưng chương trình, tập luyện văn nghệ trang trí môi trường trong và ngoài lớp học…) tạo không khí vui tươi phấn khởi, tạo tâm thế cho trẻ thích đến trường lớp.

- Chỉ giáo viên nhóm lớp rà soát cơ sở VC của lớp mình, chuẩn bị tốt mọi điều kiện cơ sở vật chất, vệ sinh nhóm lớp môi trường.. đảm bảo an toàn cho trẻ đến lớp.

- Căn cứ vào kế hoạch chỉ đạo của nhà trường, điều kiện thực tế của tổ xây dựng kế hoạch triển khai đến các tổ chuyên môn, 

- Chỉ đạo các lớp tổ chức cân đo cho 100% các cháu trong toàn trường và dõi biểu đồ theo đúng thời gian. Chỉ đạo giáo viên có các biện pháp chăm sóc sức khỏe cho trẻ suy dinh dưỡng về chiều cao cân nặng, trẻ béo phì.

- Rà soát số liệu học sinh trên địa bàn cập nhật vào phần mềm chính xác, hoàn thiện báo cáo, hồ sơ, sổ sách công tác phổ cập đúng quy định.

- Thành lập đoàn kiểm tra xuống trực tiếp các nhóm lớp  kiểm tra về thực hiện chương trình soạn giảng, thực hiện nề nếp, quy chế chuyên môn kiểm tra 13/13 nhóm lớp.

- Chỉ đạo giáo viên 2 tổ chuyên môn tham gia đăng ký thi đua năm học gửi về nhà trường.

- Chỉ đạo các tổ chuyên môn tổ chức hội nghị cấp tổ tham gia các chỉ tiêu thi đua, các quy chế, nội quy, quy định của đơn vị và đăng kí thi đua tập thể, cá nhân, 

- Xây dựng các nội dung, kế hoạch thu chi. Thực hiện quy trình tổ chức  các cuộc họp đầu năm theo đúng văn bản chỉ đạo, hướng dẫn (Tổ chức họp Ban chi ủy, Ban lãnh đạo, hội đồng trường, phụ huynh trường 13 nhóm lớp. Họp phụ huynh toàn trường theo nhóm lớp để  triển khai  thống nhất các nhiệm vụ trọng tâm năm học và các khoản thu chi trong năm học 2023- 2024

- Thống kê số liệu thực tế của nhóm lớp nhà trường làm báo cáo theo hướng dẫn và nộp về phòng đúng quy định.

- Chỉ đạo các lớp trong tổ lồng ghép các nội dung vào thực hiện trong chủ đề, Tổ chức các hoạt động vui chơi, liên hoan cho trẻ theo nội dung lễ hội.
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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NĂM HỌC 2023 -  2024

-------------------------------

	Nội dung công việc
	Thời gian
	Biện pháp thực hiện
	Kết quả đạt được

	1.Thực hiện công tác chăm sóc sức khoẻ, đảm bảo an toàn cho trẻ.  Tổ chức khám sức khỏe cho trẻ trong toàn trường.

2. Tổ chức kiểm tra theo kế hoạch kiểm tra Kiểm tra nghiệp vụ sư phạm 3 ĐC:

-Đ/c: Đặng Thị Lịch- 3TC

- Đ/c: Vũ Thị Chiến-5TB

- Đ/c: Nguyễn Thi Hằng-4TB.

3. Đón đoàn kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của phòng GD&ĐT đối với các trường MN.

4.  Chuẩn bị cho công tác kiểm tra PCGD XMC của địa phương, đón đoàn kiểm tra PCGDXMC của huyện

6. Tổ chức kỷ niệm 20/10 ngày Thành lập HLH phụ nữ Việt Nam

7. Tổ chức hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường khối 3 và 4 tuổi
8. Triển khai xây dựng thư viện thân thiện tại các nhóm lớp nhà trường

9. Tham dự chuyên để “Ngày hội Steam” tại trường Mầm non Thanh Quang

………………………………………………………………………

………………………………………………………………………


	Trong tháng

Tuần 1,2

Trong tháng

Tuần 2

Tuần 3

Tuần 3,4

Trong tháng

Trong tháng


	- Chỉ đạo giáo viên lớp trong tổ thường xuyên kiểm tra các nhóm lớp thực hiện công tác vệ sinh đd trang thiết bị cá nhân, nhóm lớp hàng ngày, thực hiện nghiêm túc các nội dung chăm sóc sức khoẻ và đảm bảo an toàn cho trẻ. Phối hợp với trung tâm y tế tổ chức khám sức khỏe cho 100% các cháu trong toàn trường, Tuyên truyền các bậc phụ huynh cùng với giáo viên chủ nhiệm có kế hoạch chăm sóc sức khỏe cho trẻ bị mắc bệnh.

- Kiểm tra thực hiện nề nếp chuyên môn 100% các nhóm, lớp. Kiểm tra hoạt động sư phạm CBGVNV theo kế hoạch.

-  Chỉ đạo các tổ chuyên môn, các nhóm lớp chuẩn bị tốt các điều kiện HSSS, giáo án, đồ dùng đồ chơi, thiết bị dạy học… thực hiện chương trình GDMN chế độ sinh hoạt trong ngày cho trẻ để đón đoàn kiểm tra của phòng GD&ĐT

-  Tham mưu cho Ban chỉ đạo PCGDXMC xã tổ chức kiểm tra đánh giá công tác PCGD XMC của xã để hoàn thiện hồ sơ chuẩn bị tốt cho công tác kiểm tra cấp huyện.

- Chỉ đạo giáo viên trong tổ phối kết hợp với công đoàn lựa chọn các hoạt động, phong trào thi đua chào mừng ngày TLHLHPNVN 20/10

- Phối hợp với các tổ trưởng, tổ phó chuyên môn xây dựng nội dung kế hoạch tổ chức các hoạt động hội giảng, hội thi, làm đồ dùng đồ chơi…tham gia các phong trào thi đua trong tổ khối chuyên môn. Xây dựng đề tài bốc thăm, giáo viên đăng ký thi, tham gia thi theo kế hoạch.

 - Chỉ đạo các tổ chuyên môn hướng dẫn cho các nhóm lớp xây dựng góc thư viện trong và ngoại lớp học đảm bảo khoa học thẩm mỹ. Đánh giá kết quả thi đua theo nhóm, lớp.

- Cử GV cốt cán tham dự theo đúng thành phần.

……………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………


	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………


KẾ HOẠCH CÔNG TÁC  THÁNG 11

NĂM HỌC 2023 – 2024

-------------------------------

	Nội dung công việc
	Thời gian
	Biện pháp thực hiện
	Kết quả đạt được

	1. Tiếp tục tổ chức hội thi giáo viên dạy giỏi Khối 3 và 4  tuổi kết hợp thi đồ dung đồ chơi tự làm cấp trường.

2. Tổ chức kiểm tra nề nếp chuyên môn dự giờ giáo viên khảo sát trên trẻ và các chuyên đề theo kế hoạch. 

3.Thực hiện kiểm tra nghiệp vụ sư phạm theo kế hoạch. 

-Đ/C: Vương Thị Duyên- 5TB

- Đ/C: Đặng Thị Thu-4TB

- Đ/C: Vũ Thị Hải Anh- 5TC

4. Phát động thi đua dạy tốt học tốt chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20 - 11 . Gắn với phong trào thi đua “Xây dựng trường mầm non hạnh phúc, lấy trẻ làm trung tâm”. 

5. Tổ chức kỷ niệm ngày 41 năm nhà giáo Việt Nam 20/11.

…………………………………………………………………………………………………………
	Tuần 1

Tuần 2,3

Trong tháng

Trong tháng

Ngày 20/11


	- Xây dựng kế hoạch chỉ đạo các tổ chuyên môn CB đầy đủ các điều kiện tổ chức cho giáo viên tham gia thi cấp trường. phát động 100% Gv tham gia tích cực vào hội giảng, hội thi cấp trường.

- Ban lãnh đạo và các tổ chuyên môn xuống trực tiếp các lớp để kiểm tra dự giờ, khảo sát trên trẻ 100% nhóm lớp, HSSS. Hướng dẫn chỉ đạo, bồi dưỡng cho nhóm lớp, giáo viên những nội dung còn hạn chế khắc phục và bổ sung kịp thời.

- BGH+ TCM trực tiếp KT theo kế hoạch

- Phát động 100% giáo viên trong tổ thực hiện tốt phong trào thi đua chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20 – 11 bằng các hoạt động dạy tốt học tốt, sáng tạo tích cực trong nội dung CSNDGD trẻ. 

- 100% giáo viên trong tổ tham dự .

……………………………………….

..…………………………………………………………………………………………………………………………
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………


KẾ HOẠCH CÔNG TÁC  THÁNG 12

NĂM HỌC 2023 – 2024

-------------------------------

	Nội dung công việc
	Thời gian
	Biện pháp thực hiện
	Kết quả đạt được

	 1. Chuẩn bị tốt cho công tác kiểm tra phổ cập năm 2023 của  tỉnh về kiểm tra tại huyện..

2. Tổ chức cân đo theo dõi biểu đồ cho trẻ.

3. Bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên Theo kế hoạch của Phòng GD&ĐT. 

4. Tham dự hội thảo cấp tỉnh về chuẩn bị cho trẻ vào lớp 1.

5. Hưởng ứng chào mừng ngày “Quốc phòng toàn dân 22/12”

6. Thực hiện kế hoạch Kiểm tra nề nếp chuyên môn theo kế hoạch. 

-Đ/c: Nguyễn Ngọc Khánh- 5TA

- Đ/c: Hồ Thị Ngát- 3TA.

7. Tổ chức kiểm tra chất lượng học kỳ I.

9.  Làm báo cáo thống kê giữa năm.

10. Chuẩn bị các điều kiện tham gia hội thi “Đầu bếp tí hon”.

11. Dự sinh hoạt chuyên môn tại trường mầm non An Sơn

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	Trong tháng

Tuần 2,3

Trong tháng

Trong tháng

Tuần 3,4

Tuần 4

Tuần 4

Trong tháng

Trong tháng


	- Chuẩn bị tốt các loại hồ sơ sổ sách phổ cập cho công tác kiểm tra cấp tỉnh về huyện.

- Chỉ  đạo giáo viên tổ chức cân đo theo dõi biểu đồ cho 100% các cháu theo đúng kế hoạch. Xây dựng các biện pháp hỗ trợ cho những trẻ suy dinh dưỡng và béo phì. 

-  Cử GV tham dự các lớp BDCM theo đúng kế hoạch của Phòng GD&ĐT.

- Thực hiện theo kế hoạch chỉ đạo.

-  Chỉ đạo giáo viên tích hợp lồng ghép vào chương trình giảng dạy trong chủ đề.

- Ban lãnh đạo và tổ trưởng các khối chuyên môn xuống trưc tiếp kiểm tra 9/9 lớp và dự giờ 1 số giáo viên theo kế hoạch kiểm tra NVSP trong tháng. 

Chú trọng kiểm tra về việc thực hiện áp dụng tổ chức các hoạt động trải nghiệm cho trẻ (Thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”

- Rà soát số liệu làm báo cáo kịp thời về phòng GD&ĐT.

- Lựa chọn, bồi dưỡng học sinh, cử giáo viên tập luyện cho các cháu tham dự đạt kết quả cao.

- Tham dự theo kế hoạch của Phòng GD&ĐT.

……………………………………….

..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


KẾ HOẠCH CÔNG TÁC  THÁNG 1/2024

NĂM HỌC 2023 – 2024

-------------------------------

	Nội dung công việc
	Thời gian
	Biện pháp thực hiện
	Kết quả đạt được

	1. Tập hợp số liệu,  làm báo cáo thống kê . Tổ chức sơ kết học kỳ I 

2. Tổ chức họp phụ huynh toàn trường triển khai nhiệm vụ học kỳ 2. 

3. Kiểm tra đánh giá chất lượng giảng dạy, chất lượng chăm sóc.

4. Triển khai thực hiện chương trình học kỳ II

5. Kiểm tra nghiệp vụ sư phạm theo kế hoạch.

-Đ/c: Nguyễn Thị Đoá- 3TB

-Đ/c Nguyễn Thị Hương- 3TB

- Đ/c: Phùng Thị Gấm- 5TA

6. Hướng dẫn giáo viên viết sáng kiến áp dụng vào giảng dạy

7. Tham dự Hội Thi “Đầu bếp tí hon” cấp cụm huyện

8. Tổ chức tết mùa xuân cho các cháu;

9. Kiểm kê bàn giao  tài sản và tổ chức nghỉ tết nguyên đán cho giáo viên và học sinh

………………………………………………………………………………

……………………………………………………


	Tuần 1,2

Tuần 1,2

Trong tháng

Tuần 2

Trong tháng

Tuần 2,3

Trong tháng

Tuần 4

Tuần 4
	- Tổng hợp số liệu kết quả thực hiện nhiệm vụ chăm sóc giáo dục trong học kỳ 1. làm báo cáo  tổ chức sơ kết học kỳ. Chỉ đạo việc thực hiện chương trình học kỳ 2.

- Chỉ đạo các lớp trong tổ thực hiện theo đúng KH.

- Ban giám hiệu xuống trực tiếp dự giờ học của giáo viên để đánh giá nhận xét phương pháp, nội dung tổ chức của giáo viên, kỹ năng thực hiện của trẻ, kiểm tra trực tiếp hồ sơ theo dõi sức khỏe trẻ, dự giờ ăn nhóm lớp. 

- Chỉ đạo 2 tổ chuyên môn rà soát nội dung chương trình chỉ đạo giáo viên thực hiện nghiêm túc nội dung chương trình học kỳ 2.

- BGH+TTCM trực tiếp KT

- Chỉ đạo 2 tổ chuyên môn tổ chức chuyên đề hội thảo hướng dẫn giáo viên viết và áp dụng sáng kiến vào giảng dạy.

- Lựa chọn cháu, nội dung tham dự thi cho trẻ đảm bảo hiệu quả chất lượng đạt kết quả cao.
-  Chỉ đạo các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch giao lưu vui liên hoan văn nghệ cho các cháu. Thăm tặng quà học sinh có hoàn cảnh khó khăn và ốm đau nhân dịp tết nguyên đán. 

- Chỉ đạo giáo viên kiểm kê bàn giao tài sản cho bảo vệ, giáo viên ký cam kết và nghỉ tết nguyên đán theo đúng lịch.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………..
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………


KẾ HOẠCH CÔNG TÁC  THÁNG 2

NĂM HỌC 2023 – 2024

-------------------------------

	Nội dung công việc
	Thời gian
	Biện pháp thực hiện
	Kết quả đạt được

	1. Ổn định nề nếp sau nghỉ tết. Thực hiện công tác CSND trẻ đảm bảo an toàn. Tổ chức các hoạt động theo đúng kế hoạch

2. Tổ chức phát động trồng cây mùa xuân, cải tạo vườn trường

3. Tổ chức kiểm tra thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non hạnh phúc lấy trẻ làm trung tâm”.

 4. Kiểm các nhóm lớp giáo viên theo KH kiểm tra nghiệp vụ sư phạm, nề nếp chuyên môn các lớp và giáo viên.

-Đ/c: Trần Thị Phượng- 3TA

- Đ/c: Nguyễn Thị Quyên- 4TA

- Đ/c: Đồng Thị Bích Ngọc- 3TC
5. Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn cho cán bộ giáo viên thông qua buổi tham quan thực tế một số trường mầm non trong huyện, tỉnh.

6. Tham dự sinh hoạt chuyên môn tại trường MN Nam Hưng

7. Tổ chức “Ngày hội tiếng Anh” làm điểm của huyện tại trường.

8. Chuẩn bị tốt công tác chuyên môn cho giáo viên tham dự hội thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện khối nhà trẻ.

………………………………………………………………………………

……………………………………………………
	Tuần 1

Trong tháng

Tuần 2,3

Trong tháng

Tuần 3,4

Trong tháng

Trong tháng

Tuần 3,4


	- Chỉ đạo giáo viên các lớp ổn định nề nếp học sinh sau nghỉ tết. Thực hiện nghiêm túc chế độ sinh hoạt trong ngày cho trẻ. Quan tâm chăm sóc sức khoẻ cho trẻ.

- Phát động đến toàn thể giáo viên trong tổ kết hợp tuyên truyền đến cha mẹ học sinh trồng cây chăm sóc và cải tạo vườn trường.

- Thành lập đoàn kiểm tra, kiểm tra 100% các nhóm lớp, giáo viên theo đúng kế hoạch. Hướng dẫn, tư vấn và hỗ trợ giáo viên các nội dung còn hạn chế. 

- BGH+ TCM trực tiếp cuống KT theo KH

- Cử giáo viên trong tổ  tham dự  đầy đủ vào ngày thứ 7, chủ nhật

- Cử giáo viên cốt cán tham dự theo đúng kế hoạch chỉ đạo PGD&ĐT.

- Chuẩn bị tốt mọi điều kiện CSVC, thiết bị, nội dung chương trình đảm bảo hiệu quả chất lượng để ngày hội tiếng Anh tại trường đạt kết quả cao - Lựa chọn và bồi dưỡng cho chuyên môn cho giáo viên.

………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………

…………………………………………………………………………
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………


KẾ HOẠCH CÔNG TÁC  THÁNG 03

NĂM HỌC 2023 – 2024

-------------------------------

	Nội dung công việc
	Thời gian
	Biện pháp thực hiện
	Kết quả đạt được

	1. Tham dự Hội thi giáo viên dạy giỏi khối nhà trẻ cấp huyện.

2. Tiếp tục chỉ đạo nâng cao chất lượng tổ chứccác HĐCSNDGD trẻ tại các nhóm lớp

2. Phát động thi đua lập thành tích chào mừng " Ngày hội của bà, của mẹ, của cô " 

3. Thực hiện kế hoạch kiểm tra nghiệp vụ sư phạm.

- Đ/c:Nguyễn Thị Thanh Tuyền- 4TC

- Đ/c: Mã Thị Ngàn- 5TC.

4. Tiếp tục hướng dẫn giáo viên viết và áp dụng sáng kiến vào giảng dạy. Lựa chọn sáng kiến có chất lượng hiệu quả gửi về phòng GD&ĐT

5. Tổ chức việc tự kiểm tra đánh giá việc thực hiện chuyên đề xây dựng trường mầm non hạnh phúc lấy trẻ làm trung tâm tại các nhóm lớp. Kiểm tra bếp ăn bán trú. 

6. Đón đoàn kiểm tra của Sở GD&ĐT về việc triển khai Chương trình làm quen với tiếng Anh cho trẻ mẫu giáo.

7. Tổ chức chuyên đề đợt 2

8. Sinh hoạt chuyên môn tại trường Mầm non Nam Chính.

………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
	Trong tháng

Tuần 1,2 

Trong tháng

Trong tháng

Tuần 1,2

Tuần 3,4

Trong tháng

Trong tháng

Trong tháng
	- Chuẩn bị tốt mọi điều kiện về vật chất và tinh thần cho giáo viên tham dự đạt kết quả cao.

- Chỉ đạo các tổ chuyên môn đưa các nội dung đổi mới sáng tạo trong việc thực hiện các nội dung CSNDGD trẻ vào hội thảo chuyên đề trong các buổi sinh hoạt chuyên môn.

- Chỉ đạo 9/9 lớp  đưa các nội dung  ngày  Quốc tế phụ nữ 8/3 tích hợp vào trong các hoạt động giảng dạy trong tháng. 

- BGH+TTCM trực tiếp kiểm tra.

- Phát động 100% giáo viên trong tổ nghiên cứu và viết sáng kiến theo đăng ký đầu năm học tham gia hội đồng khoa học xét duyệt sáng kiến cấp trường, lựa chọn gửi về phòng GD&ĐT.

- Thành lập đoàn kiểm tra xuống trực tiếp các nhóm lớp để đánh giá việc thực hiện chuyên đề của 9/9  lớp.

- Chuẩn bị tốt mọi điều kiện cho công tác kiểm tra của Sở GD&ĐT về việc triển khai Chương trình làm quen với tiếng Anh cho trẻ mẫu giáo.

- Chỉ đạo các tổ chuyên môn xây dựng các nội dung, các hoạt động chuẩn bị tốt cho buổi chuyên đề đạt kết quả cao.

- Cử giáo viên cốt cán trong tổ tham dự hội nghị theo kế hoạch của Phòng GD&ĐT. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………


KẾ HOẠCH CÔNG TÁC  THÁNG 04

NĂM HỌC 2023 – 2024

-------------------------------

	Nội dung công việc
	Thời gian
	Biện pháp thực hiện
	Kết quả đạt được

	1. Kiểm tra nề nếp chuyên môn các nhóm lớp. Kiểm tra nghiệp vụ sư phạm.

- Đ/c: Nguyễn Thị Hân- 4TC

- Đ/c: Đoàn Thị Huế- 4TB.

2. Hưởng ứng hội thi giáo viên mầm non dạy giỏi lớp mẫu giáo 3 tuổi cấp tỉnh.

3. Tổ chức cân, đo theo dõi biểu đồ cân nặng cho các cháu trong tổ.

4.Tiếp tục chỉ đạo nâng cao chương trình giáo dục hoàn thiện chương trình cuối học kì II 

5. Tự kiểm tra đánh giá  xếp loại thực hiện nhiệm vụ GDMN năm học 2023 - 2024. Đón đoàn kiểm tra cấp huyện.

6. Chuẩn bị tốt các điều kiện chuẩn bị đánh giá trẻ cuối độ tuổi.

7. Tổ chức lao động vệ sinh toàn trường hưởng ứng tháng hành động vì chất lượng vệ sinh ATTP, tuần lễ nước sạch và vệ sinh môi trường đảm bảo sức khỏe cho trẻ.

8. Tham dự sinh hoạt chuyên môn tại trường MN Phú Điền

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………
	Tuần 1,2

Trong tháng

Tuần 2,3

Trong tháng

Trong tháng

Trong tháng

Trong tháng

Trong tháng
	- Thực hiện kế hoạch kiểm tra 9/9 nhóm lớp.

- Cử giáo viên cốt cán tham dự, học hỏi kinh nghiệp, áp dụng vào thực tiễn giảng dạy

- Chỉ đạo các lớp cân theo dõi biểu đồ cho trẻ trong nhóm lớp. Xây dựng các biện pháp tuyên truyền phối hợp với các bậc phụ huynh chăm sóc trẻ nhẹ cân, thấp còi, béo phì.

- Chỉ đạo các tổ chuyên môn áp dụng sáng kiến vào giảng dạy, mạnh dạn đổi mới các hình thức tổ chức hoạt động để nâng cao chất lượng thực hiện chương trình

- Tham gia đoàn kiểm tra đánh giá từng lớp, tổng hợp đánh giá chung của trường về việc thực hiện nhiệm vụ GDMN năm học 2023 - 2024. Chuẩn bị tốt mọi điều kiện cho cấp huyện về kiểm tra.

 - Chỉ đạo 2 tổ chuyên môn tự rà sát các mục tiêu năm học cần đạt của từng độ tuổi để có kế hoạch bồi dưỡng, bổ sung kịp thời cho trẻ những mục tiêu chưa đạt được, chuẩn bị tốt CSVC cho công tác đánh giá cuối năm.

- Chỉ đạo các nhóm lớp thực hiện công tác vệ sinh nhóm lớp, vệ sinh đồ dùng đồ chơi thực hiện đảm bảo an toàn vệ sinh cho trẻ. Phòng chống các dinh bệnh mùa hè cho các cháu.

- Cử giáo viên cốt cán tham dự hội thảo theo kế hoạch của Phòng và Sở GD&ĐT.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………


KẾ HOẠCH CÔNG TÁC  THÁNG 05

NĂM HỌC 2023 – 2024

-------------------------------

	Nội dung công việc
	Thời gian
	Biện pháp thực hiện
	Kết quả đạt được

	1. Chỉ đạo đánh giá khảo sát chất lượng  cuối năm cho trẻ ở các độ tuổi và kiểm tra chất lượng học kì II,   đón đoàn kiểm tra thi đua cuối năm.

2. Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng (từ tổ đến cấp trường). Tổng hợp báo cáo thống kê nộp về phòng GD&ĐT 

3.Tổ chức kiểm điểm bình xét thi đua cuối năm,

4. Tổng kết năm học   và liên hoan ngày tết thiếu nhi cho các cháu 1/6.

5. Tổ chức họp phụ huynh cuối năm tổng hợp báo cáo quyết toán năm học.

6.  Chuẩn bị cho việc tổ chức trông dạy hè .

7. Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cho giáo viên trong dịp hè

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Tuần 1

Trong tháng

Tuần 3,4

Tuần 4

Tuần 4

Tuần 4

Trong tháng
	- Xây dựng kế hoạch kiểm chất lượng học kỳ 2, các bài tập đánh giá chất lượng trẻ cuối năm ở các độ tuổi theo quy định, thành lập đoàn kiểm tra đánh giá theo đúng kế hoạch.

- Chỉ đạo giáo viên trong tổ thực hiện theo công văn hướng dẫn của UBND huyện và Phòng GD&ĐT. Tổ chức đúng quy trình đánh giá, đảm bảo chất lượng hiệu quả đánh giá đúng.

- Tổ chức kiểm điểm bình xét thi đua theo đúng văn bản hướng dẫn, tập hợp báo cáo thi đua cuối năm trình các cấp.

 - Chuẩn bị các điều kiện cho tổng kết năm học và liên hoan quốc tế thiếu nhi 1/6 cho các cháu theo đúng chương trình kế hoạch xây dựng.

- Chỉ đạo các lớp tổ chức họp phụ huynh nhóm lớp theo đúng kế hoạch.

- Xây dựng KH dạy hè đảm bảo. Chuẩn bị tốt mọi điều kiện cho việc trông dạy hè

- Căn cứ vào kết quả đánh giá cuối năm chỉ đạo chuyên môn xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn cho đội ngũ giáo viên cho phù hợp.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………..………
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………


KẾ HOẠCH CÔNG TÁC  THÁNG 06

NĂM HỌC 2023 – 2024

-------------------------------

	Nội dung công việc
	Thời gian
	Biện pháp thực hiện
	Kết quả đạt được

	1. Tổ chức cho giáo viên làm hè theo yêu cầu của phụ huynh 

3. Làm các biểu mẫu thống kê

4. Xây dựng kế hoạch tu sửa cơ sở vật chất trong hè. 

5.  Chuẩn bị các điều kiện làm công tác điều tra phổ cập.

6. Dự các lớp bồi dưỡng chuyên môn hè do phòng GD&ĐT, sở GD&ĐT

 7. Rà soát điều kiện CSVC trang thiết bị trường học nhóm lớp. XDKH mua sắm cho đảm bảo.

………………………………………………………………………………………………………………
	Trong tháng

Tuần 3

Tuần 4

Tuần 4

Tuần 4

Tuần 4
	- Chỉ đạo  các tổ chuyên môn, giáo viên thực hiện ôn tập và dạy chương trình hè cho các cháu theo đúng kế hoạch.

- Rà soát, Tập hợp số liệu  vào biểu mẫu báo cáo chính xác.

- Kiểm tra rà soát thực tế cơ sở vật chất, trang thiết bi của trường để có kế hoạch tu sử trong dịp hè. 

- Bổ sung những hạn chế sau kiểm tra và chuẩn bị tốt các điều kiện cho công tác điều tra trong tháng 7.

- 100% cán bộ giáo viên tham dự bồi dưỡng chuyên môn theo đúng kế hoạch.

- Kiểm kê đồ dung đồ chơi trang thiết bị nhóm lớp nhà trường xây dựng kế hoạch mua sắm cho năm học 2023-2024.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


KẾ HOẠCH CÔNG TÁC  THÁNG 07

NĂM HỌC 2023 – 2024

-------------------------------

	Nội dung công việc
	Thời gian
	Biện pháp thực hiện
	Kết quả đạt được

	1. Tổ chức  trông dạy hè

2.  Tiếp tục bổ sung và tu sửa cơ sở vật chất 

3.  Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng hè cho giáo viên.

4. Dự bồi dưỡng hè các cấp.

5. Xây dựng kế hoạch tuyển sinh cho tháng 8

...............................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	Trong tháng

Trong tháng

Tuần 1,2

Tuần 3

Tuần 4
	-  Tổ chức theo đúng chương trình kế hoạch dạy hè theo từng độ tuổi đảm bảo an toàn cho trẻ.

- Hoàn thiện việc tu sửa cơ sở vật chất theo kế hoạch đã xây dựng trong tháng 6.

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng hè trọng tâm vào những nội dung giáo viên còn hạn chế để chuẩn bị cho năm học  mới.

- Cử giáo viên tham dự đầy đủ.

- Rà soát điều tra học sinh trên địa bàn 0 - 72 tháng tuổi để xây dựng kế hoạch tuyển sinh cho phù hợp.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………….


KẾ HOẠCH CÔNG TÁC THÁNG 8 

NĂM HỌC 2023 – 2024

-------------------------

	Nội dung công việc
	Thời gian
	Biện pháp thực hiện
	Kết quả đạt được

	1. Xây dựng kế hoach tuyển sinh năm học 2023 - 2024. Thực hiện công tác phổ cập GDMNCT5 tuổi theo kế hoạch của địa phương. 

2. Tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên môn theo kế hoạch của trường. 

3. Tu sửa cơ sở vật chất 

4. Dự tổng kết năm học 2023 - 2024 triển khai nhiệm vụ năm học 2024 - 2025 tại huyện.

5. Chuẩn bị mọi điều kiện cho năm học mới. Vệ sinh trường lớp đảm bảo an toàn cho trẻ.

6. Xây dựng kế hoạch mua sắm trang thiết bị đồ dùng đồ chơi, trang thiết bị cho nhóm lớp, nhà trường

....................................................................................................................................................................................
	Tuần 1,2

Trong tháng

Trong tháng

Tuần 3,4

Trong tháng

Trong tháng


	-  Rà soát học sinh có hộ khẩu trên địa bàn xã; sắp xếp đội ngũ giáo viên, học sinh  thực hiện phân luồng hai điểm trường cho phù hợp. Điều tra phổ cập viết phiều điều tra, rà soát số liệu trẻ theo từng hộ gia đình, cập nhật phần mềm chính xác.

- Tổ chức bồi dưỡng giáo viên tại trường theo đúng kế hoạch.

- Tham mưu với nhà trường hỗ trợ tu sửa cơ sở vật chất phòng học nhà vệ sinh sân vườn

- Tham dự  theo công văn triệu tập của Huyện.

-  Làm tốt công tác tuyển sinh và hoàn thành kế hoạch điều tra phổ cập trẻ trong độ tuổi. Phân công cán bộ giáo viên nhân viên thực hiện nhiệm vụ được giao trong năm học. Tổ chức lao động vệ sinh trường lớp, làm đồ dùng đồ chơi trang trí, trường lớp…

- Kiểm tra thực trạng đồ dùng đồ chơi trang thiết bị nhóm lớp, bếp ăn bán trú xây dựng kế hoạch mua sắm đầy đủ đảm bảo cho các hoạt động học tập vui chơi và ăn ngủ của trẻ tại trường.

................................................................................................................................................................................................................................
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

……………………………………


ĐĂNG KÝ ĐỀ TÀI SÁNG KIẾN VÀ DANH HIỆU THI ĐUA

KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC NĂM HỌC 2023-2024

	TT
	HỌ VÀ TÊN GV
	ĐĂNG KÝ ĐỀ TÀI SK
	DANH HIỆU THI ĐUA

	
	
	
	Đăng ký
	Kết quả

	1
	Nguyễn Thị Hà
	BP thiết kế hoạt động theo phương pháp STEAM cho trẻ mẫu giáo 5-6 tuổi
	CSTĐCCS
	

	2
	Phùng Thị Gấm
	Hướng dẫn trẻ 5-6 tuổi phân loại rác thải nguồn
	CSTĐCCS
	

	3
	Hồ Thị Ngát
	BP phát huy sự hứng thú, tích cực của trẻ mẫu giáo 3-4 tuổi.
	CSTĐCCS
	

	4
	Nguyễn Ngọc Khánh
	Giáo dục kỹ năng sống cho trẻ 5 – 6 tuổi
	CSTĐCCS
	

	5
	Nguyễn Thị Thanh Tuyền
	Giáo dục thói quen đạo đức cho trẻ nhà trẻ.
	CSTĐCCS
	

	6
	Mã Thị Ngàn
	Biện pháp tính mạnh dạn tự tin cho trẻ 5-6 tuổi trong trường MN
	CSTĐCCS
	

	7
	Trần Thị Phượng
	Thiết kế một số trò chơi giúp trẻ 3 tuổi hứng thú tham gia báo vệ MT
	CSTĐCCS
	

	8
	Nguyễn Thị Hương
	BP giáo dục an toàn giao thông cho trẻ 3-4 tuổi
	CSTĐCCS
	

	9
	Đặng Thị Thu
	Biện pháp XD môi trường GD lấy trẻ làm TT theo định hướng GD STEAM cho trẻ 4-5 tuổi
	LĐTT
	

	10
	Vũ Thị Hải Anh
	Giáo dục kỹ năng sống cho trẻ 5-6 tuổi trong trường mầm non.
	LĐTT
	

	11
	Nguyễn Thị Hằng
	BP  nâng cao chất lượng tổ chức các HĐ hướng trải nghiệm cho trẻ 4-5 tuổi.
	LĐTT
	

	12
	Vương Thị Duyên
	Nâng cao chất lượng tổ chức chơi, hoạt động ở các góc cho trẻ 5-6 tuổi
	LĐTT
	

	13
	Nguyễn Thị Hân
	BP nâng cao chất lượng GD ch trẻ 4-5 tuổi theo phương pháp GD STEAM
	LĐTT
	

	14
	Nguyễn Thị Quyên
	Rèn đạo đức cho trẻ 4-5 tuổi
	LĐTT
	

	15
	Nguyễn Thị Đoá 
	BP phát triển ngôn ngữ  mạnh lạc thông qua văn học cho trẻ 3-4 tuổi
	LĐTT
	

	16
	Đồng Thị Bích Ngọc
	Phương pháp nâng cao chất lượng cho trẻ 3-4 tuổi làm quen với toán
	LĐTT
	

	17
	Đặng Thị Lịch
	Biện pháp phát huy tính tích cực chủ động của trẻ trong HĐ vui chơi ngoài trời
	LĐTT
	

	18
	Đoàn Thị Huế
	Phát huy tính tích cự cho trẻ 4-5 tuổi thông qua hoạt động âm nhạc
	LĐTT
	

	19
	Vũ Thị Chiến
	BP GD kỹ năng sống cho trẻ 5-6 tuổi
	LĐTT
	


THEO DÕI KẾT QUẢ HỘI THI GIÁO VIÊN DẠY GIỎI CÁC CẤP

NĂM HỌC 2023- 2024

	STT
	Họ và tên GV
	Líp
	KÕt qu¶ ®¹t ®ư​îc ë c¸c cÊp


	Ghi chó

	
	
	
	Tr​ưêng
	HuyÖn
	TØnh
	

	1
	Phùng Thị Gấm
	5TA
	
	
	
	

	2
	Nguyễn Ngọc Khánh
	
	
	
	
	

	3
	Vũ Thị Chiến
	5TB
	
	
	
	

	4
	Vương Thị Duyên
	
	
	
	
	

	5
	Mã Thị Ngàn
	5TC
	
	
	
	

	6
	Vũ Thị Hải Anh
	
	
	
	
	

	7
	Nguyễn Thị quyên
	4TA
	
	
	
	

	8
	Đoàn Thị Huế
	
	
	
	
	

	9
	Nguyễn Thị Hằng
	4TB
	
	
	
	

	10
	Đặng Thị Thu
	
	
	
	
	

	11
	Nguyễn Thị Hân
	4TC
	
	
	
	

	12
	Nguyễn T. T Tuyền
	
	
	
	
	

	13
	Trần Thị Phượng 
	3TA
	
	
	
	

	14
	Hồ Thị Ngát
	
	
	
	
	

	15
	Nguyễn Thị Đoá
	3TB
	
	
	
	

	16
	Nguyễn Thị Hương
	
	
	
	
	

	17
	Đặng Thị Lịch
	3TC
	
	
	
	

	18
	Đồng Thị Bích Ngọc
	
	
	
	
	


THEO DÕI CHẤT LƯỢNG TRẺ THÁNG 9/2023
	Tên lớp
	Trẻ ra

lớp
	Số trẻ ăn bán trú
	Tỷ lệ %
	Bé chăm (%)
	Bé ngoan (%)
	Bé ngoan TD (%)

	3TA


	
	
	
	
	
	

	3TB


	
	
	
	
	
	

	3TC


	
	
	
	
	
	

	4TA
	
	
	
	
	
	

	4TB
	
	
	
	
	
	

	4TC
	
	
	
	
	
	

	5TA
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